KREATIVNO
MENTORSTVO

POZIV ZA PRISTUPANJE MREZI MENTORA
»KREATIVNOG MENTORSTVA”

Razgovor po razgovor - menjamo drustvo nabolje!

»KREATIVNO MENTORSTVO”

je jedinstveni program u Srbiji koji pruza
mogucnosti za li¢ni i profesionalni razvoj lidera/ki
u oblasti kulture, prepoznajuc¢i mentorstvo kao
metod dozivotnog ucenja i razmene znanja i
iskustva izmedu etabliranih strucnjaka -

mentora/ki, i buducih profesionalaca - mentija.

Iz godine u godinu, program doprinosi stvaranju kulture otvorenog deljenja znanja i iskustva medu
razli¢itim generacijama i sektorima, ¢ime stvaramo mostove medu ljudima koji se verovatno ne bi
sreli u svakodnevnom zivotu. U poslednjih devet godina, kroz program je proslo 250 pojedinaca/ki koji

menjaju drustvo u Srbiji nabolje, i Zelimo da taj broj svake godine raste.



Postojanje i razvijanje Siroke mreze potencijalnih mentora omogucava bolju podrsku mentijima,
kojima je program ,,Kreativho mentorstvo* prvenstveno namenjen. Istovremeno, time sto su deo
Mreze, i mentori imaju priliku da steknu znanje, vestine, kontakte i ostale resurse koji im mogu biti

dragoceni za li¢ni i profesionalni razvoj.

Mreza mentora trenutno broji vise od 150 ¢lanova i ¢lanica razli¢itih profila. Jedan deo njih
ima priliku da ucestvuje u godisnjem ciklusu ,Kreativnhog mentorstva”, nakon trazenja
odgovarajuceg mentora koji odgovara specificnim potrebama i ciljevima koje su mentiji
definisali, dok drugi deo ima moguénost uces¢a na treningu o mentorstvu, prateéim
radionicama, kao i preuzimanja uloge ko-mentora/ke. Ovom prilikom Zelimo da Vas
pozovemo da se prikljucite Mrezi mentora KM, postanete deo tima za razvijanje kulture
mentorstva, i podrzite mlade i perspektivne profesionalce u oblasti kulture, umetnosti,

medija i kreativnih industrija u Srbiji!
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e Zasto biti mentor/ka u programu ,,Kreativho mentorstvo”?

Mentorstvo vidimo kao individualnu drustvenu odgovornost pojedinca/ke da doprinosi drustvu tako Sto

svoje bogato znanje, iskustvo i perspektive ne zadrzava za sebe, ve¢ deli sa drugima, podsticuéi njihov

razvoj.

Iz tog razloga, mentori/ke za kojima tragamo su ne samo izvrsni struc¢njaci u svojoj oblasti, ve¢ osobe




koje su spremne da tu strucnost i znanje dele sa drugima.

Kao mentor/ka u programu ,,Kreativno mentorstvo” pruzate podrsku licnom i profesionalnom razvoju
perspektivnih profesionalaca u oblasti kulture iz svih delova Srbije, koji su izabrani na osnovu svojih
dosadasnjih postignué¢a u struci, ideje o doprinosu Citavom drustvu kroz li¢ni razvoj, ali i vizije o
unapredenju svog rada uz podrsku mentora. Jednogodisnja podrska mentora/ke, dokazanog

profesionalca, predstavlja najvecu vrednost programa za mentije ,,Kreativnog mentorstva”.

Takode, kao mentor/ka, kroz razgovor, aktivno slusanje i otvorenu razmenu iskustva, znanja i
informacija, podstiCete mentija da sagleda svoje mogucnosti i izazove iz druge perspektive, te
aktivno radi na ostvarenju svojih ciljeva. Mentorstvo je uvek dvosmerni odnos, te mnogi od nasih
dosadasnjih mentora/ki tvrde da su kroz razgovore sa mentijem dobili mnoge nove uvide i imali
mogucnost da sagledaju stavove i razmisljanja iz razli¢itih generacija i oblasti. Vise informacija o

ulozi i benefitima mentora/ki mozete procitati u Bazi znanja na nasem sajtu.

Tim ,,Kreativnog mentorstva”, u saradnji sa mrezom alumnija i strucnih saradnika/ca, bira mentore/ke u

odnosu na potrebe, ciljeve i izazove koje odabrani mentiji navedu u prijavi i na intervjuima.

»Meni je ova uloga zaista izazov zbog preuzete odgovornosti u smislu vremena, posvecenosti,
skoncentrisanosti na potrebe mentija. U startu sam imala utisak da ¢emo kroz par razgovora
nrazresiti“ pitanja koja ona ima, a kod kojih bih svojim iskustvom i znanjem mogla da joj budem od
koristi. No, kako je odnos napredovao ona je mene gradila kao mentora i to svojim utiscima o nasem
odnosu, komentarima, uvidom u to Sta su joj konkretni predlozi i saveti znacili; vodila me je, a ja
sam se trudila da se prilagodim i da je izazivam (u najpozitivhijem smislu).“

Ivana Jovanovi¢ Arsi¢, Menadzerka u kulturi, osnivacica i predsednica udruzenja ,Kulturis“,
mentorka 2019/2020

»lzuzetno sam zadovoljna odnosom sa mentorom, relacijama koje smo ostvarili, temama koje smo
uspeli da prodemo, kao i ¢injenicom da sam po prvi put u profesionalnom smislu, pa i licnom odnosu
prema poslu, imala osobu koja mi je bila tu kao podrska, i neka vrsta ,licnog konsultanta“.“

Tamara Belaji¢, Koordinatorka komunikacija i marketinga u organizaciji Novi Sad 2022 - Evropska

prestonica kulture, ucesnica 201/2020.

,,Grupu mentora kojoj pripadam cini veliki broj ljudi za koje sam i sam poZeleo da mi budu mentori...
Ekipa koja bi mogla da promeni ne Srbiju, vec svet.”

Milos Daji¢, predsednik Centra modernih vestina, mentor 2014/2015.

»Moj menti je fascinantna osoba, bogata i raznovrsna li¢nost i verujem da ¢e me ubrzo ,,prestic¢i”, ako
vec nije. Beskrajno sam zahvalna organizatorima na spoju koji su napravili - upoznala bih je i mimo
programa, ali ne bismo ostvarile takav odnos prijateljstva i poverenja. Menti meni puni baterije i
Cesto se pitam da li sam ja njoj uopste potrebna!”

Vesna Danilovié¢, urednica programa Kulturnog centra Beograda, mentorka 2014/2015.


http://www.kreativnomentorstvo.com/baza-znanja

»Sjajno! InspiriSuce! Korisno na toliko nacina. Kreativno mentorstvo je odli¢na prilika za umrezavanje
sa ljudima koji dele ista interesovanja i vrednosti, kao i prilika da postavite sebi ciljeve i pronadete
uzore, dok istovremeno imate uvid u njihovo iskustvo. Moguénost za formalno i neformalno ucenje.”
Jelena Vasilev, tada koordinatorka drustvenih mreza Beogradske filharmonije, ucesnica
2012/2013.

,Ucesce u ,Kreativnom mentorstvu” bila je fantasticna moguc¢nost koja je jos jednom potvrdila da
se deljenjem znanja ono umnozava. Svi smo ucili jedni od drugih, po mom misljenju, na izuzetan
nacin.”

Olga Svoboda, direktorka Gl Group HR Solutions, mentorka 2012/2013, 2014/2015. i 2016/2017.

»Velika je nagrada kada vidim da moja pitanja i promisljanja pokre¢u mentija koji izazove
prihvata ozbiljno, na veoma li¢an nacin reaguje, a zatim ostvaruje znacajne promene. Takve
diskusije su takode i meni pomogle da se osvrnem na mnoge aspekte sopstvenog Zivota i rada. Osim
toga, u projektu poput ovog upoznajem neke fascinantne ljude!”

Toni O’Brajan, nekadasnji direktor British Council-a za Zapadni Balkan, mentor 2012/2013. i 2014/2015.

e Ko su dosadasnji mentori/ke i mentiji KM?

Mentori/ke KM su vodeci profesionalci iz razlicitih oblasti i generacija, iz zemlje i inostranstva, koji su
prepoznali vrednost programa i ucestvuju u njemu pro bono. To su struc¢njaci/kinje iz kulture, uspesni
ljudi iz sfere biznisa, politike, marketinga, medija, obrazovanja, naucnici/ce, aktivisti/kinje,
ambasadori/ ke, kulturni atasei i drugi, koji Zzele da svoje bogato iskustvo podele sa mladim

generacijama i na taj nacin uloze u ljude i razvoj drustva.

U prethodnih pet ciklusa programa mentori/ke su bili vrhunski domadi i strani profesionalci, izmedu ostalih:
Olga Svoboda, direktorka za razvoj resenja u TACK TMI, globalnoj kompaniji za konsalting i trening; lvan
Milivojev, jedan od osnivaca nekoliko festivala u Srbiji i regionu: EXIT festival, Warriors Dance Festival, Sea
Dance Festival, R:EVOL:UTION i #DEV9T; Iva Cuki¢, direktorka Instituta za urbane politike, osnivacica i
programska direktorka Ulicne galerije; Andelka Jankovié¢, producentkinja i kulturna preduzetnica, menadzerka
marketinga Bitef festivala; Nathan Koeshall, direktor i suosnivac organizacije ,,Catalyst Balkans“ koja podrzava
razvoj i Sirenje filantropije u regionu, Mihailo Jankovié, tadasnji direktor kompanije Nectar Group, dobitnik
nagrade za razvoj liderstva medu mladima; Lazar Dzami¢, kreativni strateg, donedavno sef tima za brend
strategiju u Guglovom kreativnom think-thank-u ZOO u Londonu; Natali Beljanski, izvr$na direktorka Festivala
uli¢nih sviraca iz Novog Sada; Joachim Waern, zamenik $efa misije Ambasade Svedske u Beogradu; Misa
Stojiljkovi¢, novinar, psiholog i medijski savetnik; Ana Pejovi¢, tadasnja menadzerka projekata organizacije
,Krokodil“, Toni O Brajan, nekadasnji direktor British Council-a za Zapadni Balkan; Jasna Dimitrijevi¢,
direktorka Zaduzbine Ilije M. Kolarca; Milan Savi¢, direktor medunarodnog festivala saksofona ,Belgrade
Saxpirience“; Marija Desivojevi¢ Cvetkovi¢, potpredsednica Delta Holdinga; Maja Lali¢, kreativna direktorka

»Miksera®; Branislav Dimitrijevi¢, profesor i teoretiCar umetnosti; Milan Petrovi¢, tadasnji predsednik Srpske



asocijacije menadzera; Helen Larson, tadasnja ata3e za kulturu Ambasade Svedske u Beogradu, i mnogi drugi.

Mentiji programa su perspektivni profesionalci koji ve¢ imaju ostvarene rezultate iza sebe i koji poseduju duh
promene i napretka, proaktivnost i kreativnost. Oni su umetnici, kustosi, profesionalci u oblasti kulturnog
nasleda, kreativnih industrija, obrazovanja, menadzmenta u kulturi, kulturne politike, aktivizma, medija,

informisanja, komunikacije i srodnih oblasti iz razlicitih gradova Srbije.

Medu mentijima u prethodnim ciklusima programa nasli su se MiloS Milovanovi¢, kontrabasista i osnivac
festivala ,,Bass passion, televizijski producent i prezenter; Katarina Ivaki¢, preduzetnica i pokretacica prve
body positivity zajednice ,Kataliza“; Maja Curé&i¢, predsednica udruZenja ,Art Aparat“ koje poducava i
osnazuje decu i osetljive drustvene grupe; Milesa Milinkovié¢, direktorka medunarodnog festivala ,,Uhvati film*;
dok su u prva cetiri ciklusa ucestvovali: Nikola Andonov, arhitekta koji je predstavljao Srbiju na Bijenalu u
Veneciji 2012. i pokretac FabLab-a; Marko Radenkovi¢, osnivac prvog dizajn inkubatora u Srbiji ,,Nova Iskra”;
Lidija Ham Milovanovi¢, saradnica za odnose sa javnoscu Narodnog muzeja u Beogradu; Vesna lvanovig,
Skolska bibliotekarka u selu Mackat; Andrija Mamutovi¢, nagradivani mladi pijanista iz Nisa; Bojana Bacic,
novinarka dnevnog lista ,,Danas”; Bojana Luki¢, slikarka i autorka decjih radionica iz oblasti vizuelne kulture;
Dunja Pesut, profesorka srpskog jezika i knjizevnosti u Backoj Topoli; Dusan Kalejski, dramski pedagog iz
Zrenjanina; Marina Prohaska, menadzerka digitalnih komunikacija u neprofitnom sektoru; Milan Markovi¢,
kustos - pedagog u Muzeju u Smederevu; Lana Nikoli¢, novinarka Radio Beograda 202; Lidija MilaSinovic,

direktorka Narodnog muzeja u Kikindi i mnogi drugi talentovani, proaktivni i posveceni profesionalci.

. Ocekivanja od mentora/ki i podrska mentorima/kama koji

podrzavaju mentija u tekuéem programu KM

Tokom trajanja programa, od Vas kao mentora/ke ocCekujemo da se jednom mesecno sastajete sa
ucesnikom/com - mentijem sa kojim ste spojeni, onlajn ili u terminima i na lokacijama koje dogovorite, i
tokom sastanaka razgovarate o temama vezanim za profesionalni i licni razvoj mentija. Druge potencijalne
oblike mentorskog rada (putem mejla i dr), moZete dogovarati sa mentijem u skladu sa zajednic¢kim
interesovanjima, Zeljama i potrebama. Inspiraciju za nekonvencionalne oblike saradnje i uéenje mozete

pronaci u Bazi znanja na sajtu ,,Kreativnog mentorstva“.

Ucesce mentora/ki u programu obuhvata i mogucnost pohadanja vise radionica o temama licnog i
profesionalnog razvoja i mentorskim tehnikama, kao i prisustvo na okupljanjima mentora/ki radi medusobnog
upoznavanja, umrezavanja i razmene iskustva. Prvi trening tice se uvoda u program ,Kreativno mentorstvo”,
teme mentorstva, koucing tehnika i principa rada sa mentijem, te je prisustvo odabranih mentora/ki na ovom

dogadaju od velike vaznosti. O terminima treninga i radionica bic¢ete blagovremeno obavesteni.


http://www.kreativnomentorstvo.com/baza-znanja

Mentori/ke tokom trajanja programa dobijaju kontinuiranu podrsku tima ,,Kreativnog mentorstva” kao i alumni
mentora/ki, primerak priru¢nika o mentorstvu u kojem se nalaze brojne kvalitetne smernice za mentorski rad,
a imaju i pristup Bazi znanja o mentorstvu koja se nalazi na sajtu KM. Organizovani dogadaji odrzavace se
uglavnom u Beogradu. Neke od radionica bice na engleskom jeziku, te je znanje engleskog jezika

preduslov za ucesce.

Mentorima/kama se, ukoliko za to postoji potreba, nadoknaduju putni troSkovi dolaska na dogadaje koji
se odrzavaju u Beogradu, obezbedeni su osvezZenje i ketering na treninzima i slicno, a programu
|doprinose pro bono. Program je besplatan za mentije.

Nakon sto se prijavite, bicete dodati u Mrezu mentora ,,Kreativnog mentorstva”, koja vec sadrzi vise od 150
potencijalnih mentora/ki. Kontaktiracemo Vas nakon zavrsetka konkursa za ucesce u Sestom ciklusu programa
»Kreativnog mentorstva“ ukoliko neko od 25 odabranih ucesnika - mentija bude izrazavao potrebu za
mentorom/kom Vaseg profila, ili tokom programskog ciklusa ukoliko nekom/oj od mentija bude znacila Vasa

kratkorocna podrska (ko-mentorstvo).

e Mreza mentora ,Kreativhog mentorstva“ i moguénosti za
mentore/ke koji ne podrzavaju mentija u teku¢em programu

Svake godine, na osnovu opisanih izazova i ciljeva selektovanih mentija, biramo 25 mentora/ki koji/e ¢e sa
njima onda biti spojeni u mentorske parove. Svi ostali ¢lanovi Mreze mentora imaju pristup i mogucénost

ukljucenja u sledece aktivnosti i sadrzaje:

[»] trening o mentorstvu, koucingu i li¢nom i profesionalnom razvoju;
[»] onlajn Baza znanja o tehnikama mentorstva;
[»] mesecni imejl edukativnog karaktera o kulturi i mentorstvu

[»] pozivi na okupljanja, radionice i ostale dogadaje KM

Takode, moguce je da c¢e Vas tim ,,Kreativnhog mentorstva“ ukljuciti u aktuelni ciklus kao ko-mentora/ku
ukoliko neki/a od mentija ima potrebu za susretom sa osobom Vaseg profila, ili kao mentora/ku u nekom
od sledecih ciklusa programa. Takode, tim ,,Kreativnog mentorstva“ Vam je na raspolaganju za dileme,
izazove i ideje mentorstva u Vasem okruzenju. Verujemo da ¢e Vam pristupanje MreZi mentora ponuditi

nova znanjai vestine, i uneti dodatnu inspiraciju u Vas profesionalni i privatni razvoj.



e Gde pronaéi vise informacija o programu ,Kreativno

mentorstvo“, i o mentorstvu uopste?

Na zvani¢nom sajtu KM, na kojem moZete saznati sve Sto vas zanima o ,,Kreativnom mentorstvu”.

Na stranici Baza znanja na haSem sajtu. Ona predstavlja kratak vodi¢ kroz mentorstvo, koji ima za cilj

da odgovori na neka od praktic¢nih pitanja onima koji se prvi put formalno upustaju u mentorski odnos,
kao i da pruzi smernice za unapredenje i razvijanje onima koji su ve¢ u mentorskom odnosu. Takode, Zeleli
bismo da baza znanja inspiriSe i podrzi licni razvoj mentora/ki i mentija, definisSu¢i mentorstvo kao nacin

sagledavanja svakodnevice i suoCavanja sa promenama i izazovima.

Na sajtu, na stranici O nama, gde moZete procitati kako je osnovana nasa organizacija, ko je preporucuje i

zbog Cega, kao i ko Cini tim KM i ko podrZzava program.

Pogledajte kratak video o , Kreativhnom mentorstvu” i poslusajte sta o programu kazu neki od nasih alumni

ucesnika, mentora, partnera, pokrovitelja i clanova Savetodavnog odbora.

. Kako pristupiti Mrezi mentora ,,Kreativhog mentorstva”?

Mrezi mentora mozete pristupiti popunjavanjem prijavnog formulara za MreZu mentora KM koji se nalazi na

platformi Google Form i potrebno je izmedu 15 i 60 minuta za njegovo popunjavanje. Zajedno sa formularom

bice potrebno da prilozite skorasnji CV ili biografiju.

Prijave za Mrezu mentora su stalno otvorene.

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja ili nedoumica molimo Vas kontaktirajte nas na imejl

info@kreativhomentorstvo.com ili preko neke od drustvenih mreza:

;' @kreativhomentorstvo e @create_mentors
0 @creativementorship

=

Creative Mentorship

/ Kreativno

mentorstvo
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Glavni pokrovitelj
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UNITED STATES EMBASSY
SERBIA

Pokrovitelji

TITAN @ MeDICON Caca-Cola HBC

Peny6nuxa Cpouja . EMBAJADA Embassy of sweden
MHHHCTAPCTBO KV/ITYPE DE ESPANA C
T HHOOPMICARBA é ENBELGRABO copporciin Belgrade

Partneri

> m MOKRIN Danas
NOVA ISKra vizarTis)

Glavni edukativni partner

’P Group

“ YOUR JOB, OUR WORK

Edukativni partneri

PAMELA ven SABLJAR Stella Karl Cosié



