KREATIVNO
MENTORSTVO

Sta je ,Kreativno mentorstvo"?

.Kreativno mentorstvo” je jedinstveni
program u Srbiji koji pruza moguc¢nosti za
li€ni i profesionalni razvoj buduéih lidera u
oblasti kulture, umetnosti i medija
promovisuci mentorstvo kao metod doZivotnog
ucenja i razmene znanja i iskustva izmedu
etabliranih stru¢njaka, mentora, i buducih
profesionalaca, mentija.

Kroz , Kreativho mentorstvo” talentovane,
posvecene i angazovane mlade osobe aktivne u
oblasti kulture, umetnosti i medija bivaju
povezane sa odgovaraju¢im mentorima u
odnosu na svoje potrebe i interesovanja, a kroz
niz aktivnosti, treninga i dogadaja sticu uvide,
kontakte i informacije do kojih sami ne bi dosli.

Zasto realizujemo ovaj program?

~Kreativno mentorstvo” realizujemo jer Zelimo
da:

- OsnaZimo buduce lidere iz oblasti kulture i
medija kroz podrsku njihovom li€nom i prof.
razvoju

- AfirmiSemo mentorstvo kao metod
neformalnog doZivotnog ucenja, licnog i
profesionalnog razvoja, i razmene znanja i
iskustva

- Podstaknemo medugeneracijsku i medu-
sektorsku razmenu i komunikaciju,
preispitivanje i nekonvencionalno misljenje
- PodrZimo sektor kulture i informisanja i
omoguc¢imo saradnju i razmenu sa drugim
sektorima

- Stvorimo zajednicu otvorenih, drustveno
odgovornih i motivisanih pojedinaca
posvecenih razvoju drustva zasnovanom na
znaniju, kulturi i kreativnosti.

lako je program zasnovan na razvoju
pojedinaca, filozofija koja ga pokrece je da ce
bolji i stru€niji pojedinci svoju li¢nu
promenu prenositi dalje i pozitivno uticati na
svoje kolege, porodicu i prijatelje.

Kako to ostvarujemo?

Svaki ciklus okuplja novih 25 mentorskih parova
(50 ucesnika) i traje godinu dana.

Program obuhvata:

- 12 individualnih mesecnih sastanaka, na
kojima mentor i menti diskutuju izazovima sa
kojima se menti susrece,

- treninge i radionice o mentorstvy, licnom i
profesionalnom razvoju i drugim temama od
znacaja za uspesan rad mentija (postavljanje
ciljeva, osnove dobre komunikacije, rad u timu,
efikasno upravljanje vremenom),

- predavanja i okrugle stolove na najaktuelnije i
najznacajnije teme relevantne za oblast kulturne
politike, savremene umetnosti i kreativnih
industrija,

- okupljanja svih u€esnika radi kreiranja
snazne mreZe buducih lidera, upoznavanja sa
projektima drugih ucesnika i otvaranja
mogucnosti za saradnju,

- prirué€nik i druge materijale o mentorstvu i
profesionalnom razvoju,

- kontinuiranu podrsku tima ,Kreativnog
mentorstva".



Ko ucestvuje u programu?

Mentiji su bududi lideri u oblasti umetnosti,
kulture, nasleda, medija i kreativnih
industrija, koji imaju viziju kako ¢e njihov
profesionalni razvoj doprineti Siroj zajednici, i
zasto Ce postici svoje ciljeve brze i bolje uz
podrsku i vodstvo mentora.

Grupu mentija svake godine €ini 25
perspektivnih profesionalaca iz umetnosti,
kulturnog nasleda, kreativnih industrija,
obrazovanja, menadzmenta kulture, kulturne
politike, aktivizma, medija, informisanja,
komunikacije i srodnih oblasti iz viSe gradova
Srbije.

Oni su dokazali posveéenost razvoju drustva

kvalitetnim i znacajnim radom u svom

profesionalnom polju i poseduju duh promene i

napretka, proaktivnost i kreativnost.

Mentori/ke KM su voded¢i profesionalci
razli¢itih disciplina i generacija iz zemlje i
inostranstva koji su prepoznali vrednost
programa i uestvuju u njemu pro bono -
strucnjaci iz kulture, uspesni ljudi iz sfere biznisa,
politike, marketinga, medija, obrazovanja,
univerzitetski profesori, naucnici/ce,
aktivisti/kinje, ambasadori/ke, kulturni atasei i dr.

125
mentorskih
parova

»Sjajnol InspiriSucel Korisno na toliko nacina.
»Kreativno mentorstvo" je odli¢na prilika za
umreZavanje sa ljudima koji dele ista
interesovanja i vrednosti, kao i prilika da
postavite sebi ciljeve i pronadete uzore." -
Jelena Vasilev, Beogradska filharmonija, menti

»Ova grupa ljudi mogla bi da promeni ne
samo Srbiju nego i svet!” - Milo3 Dajic,
predsednik Centra modernih vestina, mentor

Ako Zelis da hodas brzo,
koracaj sam; ako Zelis da
stignes daleko, koracaj
sa nekim!

Beograd, Novi Sad, Nis, Subotica, Sombor,
Kikinda, Zrenjanin, Kosjeri¢, Bactka Topola,
Pancevo, Smederevo, PoZega, Cajetina, Veliko
Gradiste, Budva, Kotor, Zagreb, Ljubljana,
London, Stokholm, Geteborg...



Ko smo mi?

Petoclani tim projekta koji aktivno i
posveceno radi na njegovoj implementaciji,
odrzivosti i daljem razvoju Cine Dragana Jevtic,
osnivac i direktor, ViSnja Kisi¢, osnivac i
savetnica za edukaciju, Jelena Mihajlov,
menadZerka programa, Bojana Ljubisi¢, PR
koordinatorka i Dasa Spasojevi¢, koordinatorka
MreZe mentora.

Aktivno saradujemo sa grupom od 200 alumni
mentora, mentija i prijatelja programa.

Kvalitetu programa svojim znanjem, idejama i
iskustvom znacajno doprinosi desetoclani
medunarodni Savetodavni odbor sastavljen
od domacih i inostranih stru¢njaka u oblasti
mentorstva, kulturne diplomatije,
menadZmenta u kulturi, kulturnog nasleda i
marketinga.

Ponosni smo da su dosadasnji pokrovitelji
"Kreativnog mentorstva" The Headley Trust,
Ambasada SAD, MEDICON, Titan Cementara
Kosjeri¢, Coca Cola Hellenic, Ministarstvo
kulture i informisanja, SBB, Svedski institut,
Ambasada Svedske u Beogradu, Trizma,
Francuski institut u Srbijii i ERSTE banka.

Partneri programa su Mokrin House, Nova
Iskra, Stamparija Vizartis, UK Parobrod i
Designed.rs. Edukativni partneri programa su
Gi Group HR Solutions, Epic Assistants, Pamela
von Sabljar i Motivtim. Drago ham je Sto smo
saradivali i sa British Council-om, Mikserom,
AmChamom i drugima.

KREATIVNO
MENTORSTVO

POSTANITE POKROVITELJ
+~KREATIVNOG MENTORSTVA”

»Kreativno mentorstvo” je program
neprofitnog karaktera.

Program je potpuno besplatan za ucesce
zahvaljuju¢i domacim i inostranim kompanijama,
organizacijama, institucijama i pojedincima koji
nas podrzavaju, kao i mentorima koji programu
doprinose pro-bono.

Ukoliko i vi prepoznajete znacaj ,Kreativnog
mentorstva”, znacaj mentorstva i obrazovanja
mladih i Zelite da nam se pridruzite u misiji
transformacije drustva kroz znanje, kreativnost i
kulturu, ukoliko Zelite da podrZite talente i
zajedno sa nama promenite nase drustvo
nabolje, pozivamo vas da:

- Postanete glavni pokrovitelj programa
podrskom u iznosu od 10.000 EUR

- PridruZite se pokroviteljima programa
podrskom u iznosu od 5.000 EUR

- Stipendirate mentorske parove podrskom u
iznosu od 3.000 EUR,

- Podrzite nas prema individualnom dogovoru.

Kreativho mentorstvo u javnosti

50+ dogadaja!

4000 pratilaca na Facebook-ul
250 + pojavljivanja u medijimal
35k + pregleda video klipova!

www.kreativnomentorstvo.com
info@kreativhomentorstvo.com
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BENEFITI UKOLIKO PODRZITE
+KREATIVNO MENTORSTVO”

- Mogu¢nost da jedna osoba iz vaSe kompanije
ucestvuje na treninzima i seminarima u
okviru programa (o mentorstvu,
prezentacijskim veStinama, asertivnoj
komunikaciji, timskom radu, liderstvu, itd.)

- Poziv na sve€ane prijeme i upoznavanje
sa svim ucesnicima programa, ukljucujuci
mentije, mentore, Savetodavni odbor i ostale
pokrovitelje, kao i na druga okupljanja

radi networking-a i druZenja

- Poziv na zajednicke posete odabranim
kulturnim deSavanjima

- Komunikacija u svim medijima ko je
pokrovitelj programa

- Logo na sajtu ,Kreativhog mentorstva”,
svim Stampanim materijalimai koricama
»Prirucnika o mentorstvu” koji se i Stampa i
distribuira online

- Pristup online bazi znanja o mentorstvu,
licnom i profesionalnom razvoju, odredeni
broj primeraka ,Priru¢nika o mentorstvu” i
~Mentorskih alata”

- Newsletter o novostima iz sveta kulture i
materijalima za doZivotno ucenje i drugo
prema dogovoru tima programa i pokrovitelja.
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~Ucesée u ,Kreativnom mentorstvu" bila je
fantasti€na moguénost koja je joS jednom
potvrdila da se deljenjem znanja ono

umnoZava. Svi smo ucili jedni od drugih, po

mom misljenju, na izuzetan nacin." - Olga

Svoboda, direktorka za medunarodni razvoj Gl

Group, mentorka

Vasa kompanija kroz saradnju sa nama
postaje deo mreZe angaZovanih
profesionalaca koji su aktivni pokretaci
pozitivnih promena u nasem drustvu.

Tokom godina izgradi¢emo, okupiti i podrzati
zajednicu motivisanih i drustveno odgovornih
pojedinaca, organizacija i kompanija koji dele
zajednicke vrednosti otvorene razmene
resursa, medusobnog podsticanja,
inspirisanja i aktivhog doprinosa razvoju
drustva.

Vi Cete biti vaZzan deo te zajednice!

NaSe ucesnike, mentore, alumniste, druge
pokrovitelje i partnere moZete da upoznate
na dogadajima i okupljanjima u okviru
programa.

Ukoliko neko od u€esnika bude u potrazi za
mentorom vaseg profila, u€estvujte u
programu i kao mentor!

Na3a saradnja bila bi neSto ¢ime se
ponosimo i to bismo javno isticali u
prigodnim prilikama i na svim
materijalima.




s,Kreativno mentorstvo" je najimpresivniji
mentorski program u kojem sam imao
zadovoljstvo da u€estvujem u svojoj 36
godina dugoj karijeri u British Council-u."
- Tony O "Brien, Direktor British Council-a za
Zapadni Balkan 2012-2015, mentor

Edukativni program

U okviru Cetiri godiSnja ciklusa ,Kreativhog
mentorstva", osmislili smo i organizovali vise
od 50 dogadaja. Neke od tema nasih
edukativnih programa su:

-rad u timu

- asertivna komunikacija

- prezentacijske vestine

- upravljanje vremenom i li¢na efikasnost
- upravljanje projektima, kao i

- kultura i drustvo
- kulturno naslede
- kreativne industrije
- kulturna politika

Ciljevi nasih edukativnih programa su razvoj
prakti¢nih vestina, ali i debata i diskusija o
vaznim pitanjima. Kroz edukativne programe
teZimo da povezujemo sektore, discipline,
kulture i generacije.

Posebno smo uZivali u zajedni€kim studijskim
posetama i upoznavanju najznacajnijih
kulturnih aktera Novog Sada, NiSa i Smedereva.

Sirimo mentorstvo

Kreirali smo kratak Priru€nik o mentorstvu, koji
ima za cilj da odgovori na neka od prakti¢nih
pitanja za sve one koji se prvi put formalno
upustaju u mentorski odnos i pruzi smernice za
unapredenje i razvijanje onima koji su vec¢ u
mentorskom odnosu.

Zelimo da na3a online baza znanja inspirise i
podrzi licni i profesionalni razvojnasih kolega i
saradnika pruzajuci uvid u mentorstvo kao nacin
suocCavanja sa svakodnevicom, promenama i
izazovima.

Nasa misija je Sirenje mentorstva kao alata za
licni i profesionalni razvoj pojedinaca, ali i jacanje
kapaciteta organizacija, institucija i kompanija i
Siri drustveni razvoj.

Tokom godina stekli smo relevantno iskustvo i
znanje, i na raspolaganju smo onima koji razvijaju
internu mentorsku Semuiili tragaju za pravim

nacinom podr3ke i podsticaja svojim saradnicima.

“IF YOU WANT

T0 WALK
FAST - WALK ALONE,
IF YOU WANT

Mreza mentora

.Kreativno mentorstvo” od 2011. godine
gradi | razvija mreZu zainteresovanih
mentora koja okuplja stru¢njake razlicitih
profila. Oni prepoznaju mentorstvo kao
metod doZivotnog ucenja i razmene znanja i
zainteresovani su da dele svoje iskustvo i
podrzavaju mlade profesionalce.

Gradenjem i razvijanjem Siroke mreze
potencijalnih mentora omogucuje se i bolja
podrska mentijima. Istovremeno - znanje,
vestine, kontakti i ostali resursi koje mentori
dobijaju kroz MreZu, mogu biti dragoceni za
njihov li¢ni i profesionalni razvoj.

MreZa mentora trenutno broji vise od 100
¢lanova razli€itih profila, od kojih samo
jedan deo ucestvuje u godiSnjem ciklusu
cKreativnog mentorstva”.

Drugi deo ima mogucnost u¢esca na treningu
o mentorstvu, prate¢im radionicamai
predavanjima, sastancima, kao i preuzimanja
uloge ko-mentora.

Poziv za pridruZivanje MreZi mentora je stalno
otvoren!



