KREATIVNO
MENTORSTVO

KONKURS ZA UCESCE U CETVRTOM CIKLUSU
PROGRAMA ,KREATIVNO MENTORSTVO”

Da li imate potrebu da se posavetujete sa
onima koji mogu da Vam pruze relevantna
znanja i iskustva, podelite sa njima izazove,
sagledate svoje opcije i saznate kako su oni
prevazilazili prepreke?

Da li bi Vam znacilo da postanete deo mul-
tidisciplinarne grupe od 25 kolega sprem-
nih na usavrSavanje, razmenu i medusobnu
podrsku, kao i mreze od 150 ambasadora
ideje dozivotnog ucenja, mentorstva i
saradnje?

N

Da li ste zainteresovani za jednogodisnji
obrazovni program koji kombinuje treninge
prakti¢nih vestina, predavanja na najrele-
vantnije i najaktuelnije teme kulturne poli-
tike, umetnicke produkcije i savremenog
drustva i interaktivne radionice deljenja
znanja iz svih oblasti?

N

Ako je odgovor DA, pozivamo Vas da se pri-
javite na avanturu zvanu ,Kreativno men-
torstvo” i stvorite sebi prostor za razmenu
znanja, ideja i iskustava!



Sta je ,Kreativno mentorstvo”?

.Kreativno mentorstvo” je jedinstveni
mentorski program koji pruza
mogucnosti za liéni i profesionalni razvoj
profesionalaca i buducih stru¢njaka u
oblasti kulture, umetnosti, kreativnih
industrija i medija.

Program prepoznaje mentorstvo kao

.Kreativno mentorstvo” omogucava
prostor za promis$ljanje i rad na sebi,
jednogodisnju mentorsku podrsku,
relevantne treninge i predavanja na
profesionalaca, mentija. aktuelne teme od znacaja za rad i razvoj
ucesnika, kao i povezivanje sa drugim
angazovanim i aktivnim profesionalcima.

metod dozivotnog ucenja i razmene
znanja i iskustva izmedu etabliranih
strué¢njaka, mentora, i buducih

Vec¢ Sestu godinu zaredom, ,Kreativno mentorstvo” gradi, okuplja i podrzava zajednicu
motivisanih i druStveno odgovornih pojedinaca koja doprinosi razvoju drustva zasnovanom
na kreativnosti, znanju i saradnji. Program je do danas okupio 150 ambasadora ,Kreativnog
mentorstva’, kao i Siroku mrezu partnera.

Pokrovitelji IV ciklusa programa su Coca Cola Hellenic, Ministarstvo kulture i informisanja,
Francuski institut u Srbiji, ERSTE banka i Ambasada Svedske u Srbiji. Program se realizuje u
partnerstvu sa Gi Group HR Solutions, Novom Iskrom, Mokrin House-om, stamparijom
Vizartis, Epic Assistants, Designed.rs i drugima.

Coca-Cola Peny6ika Cpouja > T
‘C MHUHHUCTAPCTBO KYJITYPE ERSTE s I S
1 THOOPMHUCAA Bank EMBASSY OF SWEDEN

W
SERBIE Belgrade

Passion for Excellence

[T oo S novaisa g DY Designedrs

Sta menti dobija u¢es¢em u programu?

Najvecu vrednost programa za uéesnike, mentije, predstavlja jednogodi$nja individualna
podrska mentora, dokazanog profesionalca, koga tim ,Kreativnog mentorstva” bira u odnosu
na potrebe, ciljeve i izazove koje menti navede u konkursnoj prijavi i detaljnije definiSe na
radionici postavljanja ciljeva koja ¢e se odrzati 18. novembra 2017. godine. Uloga mentora

je da, deljenjem znanja, iskustva i perspektiva, mentija podrzi u prevazilazenju izazova,
ostvarivanju ciljeva, u€enju i licnom i profesionalnom razvoju.

Osim individualnog rada sa mentorom, program ,Kreativno mentorstvo” je dizajniran tako
da pruzi mentijima potrebne alate, informacije i podsticaj za li¢ni i profesionalni razvoj i
na vise razli¢itih nivoa podrzi njihovo usavr$avanje u datoj oblasti. Odabranim mentijima
biée pruzeni:

= Radionica postavljanja ciljeva i oblasti razvoja za rad sa mentorom (18. novembar 2017.)

= Individualna koucing sesija sa fokusom na postavljanje ciljeva (novembar 2017 — februar
2018)

= Uvodni trening u program ,Kreativno mentorstvo” i prvo okupljanje svih ucesnika i
mentora — uvod u program, koncept mentorstva, upoznavanje sa timom i alumnijima (3. i 4.
februar 2018.)

» Individualni mesec¢ni sastanci sa dodeljenim mentorom, na kojima mentor i menti
diskutuju o izazovima sa kojima se menti susrece, oblastima u kojima Zeli da se razvija i
temama na koje zeli da uci, u periodu od februara 2018. do februara 2019.

= Meseéni edukativni program, koji se sastoji iz treninga prakti¢nih vestina i radionica i
predavanja na najaktuelnije i najrelevantnije teme kulturne politike, savremene umetnosti,
kreativnih industrija i sl, kao i studijskog putovanja radi upoznavanja sa kulturnom scenom
odabranog grada u Srbiji (ukupno 10 edukativninh dogadaja tokom programskog ciklusa)

= Srednjero¢no okupljanje za sve ucesnike i mentore, radi ¢vr§éeg povezivanja, umrezavanja,
mapiranja moguce saradnje i razmene iskustva i informacija (26. maj 2018.)

= Zavr$no okupljanje, proslava i sumiranje iskustava iz programa (februar 2019.)

= Priruénik o mentorstvu

= Razni informativni materijali o mentorstvu i profesionalnom razvoju, kao i savremenoj
kulturnoj produkciji, umetnosti i medijima tokom trajanja programa

» PodrS$ka, promocija i afirmacija istaknutih aktivnosti i rezultata rada mentija i njegove
organizacije / institucije

» Zajednicki odlazak na odabrana kulturna deSavanja

= Kontinuirana podrska tima ,Kreativnog mentorstva”.

Umrezavanje i razmena medu ucesnicima

su vrlo vazni aspekti programa.




Ko su dosadasnji mentori u nasem programu?

Mentori u naSem programu su dokazani domacdi ili inostrani profesionalci iz raznih oblasti —
kulture, umetnosti, biznisa, politike, drustvenih nauka, obrazovanja, diplomatije, menadZmenta
ljudskih resursa, marketinga, medija i drugih.

Odabirom mentora koji pripadaju razli¢itim sektorima, generacijama i nacionalnostima, zelimo
da podstaknemo umrezavanje, razmenu i saradnju, kao i da omoguc¢imo mentiju da dode do
specifi¢nih uvida, znanja i iskustva do kojih ne bi doSao kroz svoje postojec¢e mreze i kontakte.

U prethodna tri ciklusa programa mentori/ke su bili vrhunski domaci i strani profesionalci,
izmedu ostalih: Jasna Dimitrijevié, direktorka Zaduzbine Ilije M. Kolarca, Aida Corovig¢,
aktivistkinja za ljudska prava, Dusan Tomié, partner u KPMG, Toni O Brajan, nekadasnji direktor
British Council-a za Zapadni Balkan, Mete Kjuel Nilsen, biv§a ambasadorka Danske u Srbiji, Marija
Desivojevi¢ Cvetkovi¢, potpredsednica Delta Holdinga, Maja Lali¢, kreativna direktorka Miksera,
Olga Svoboda, direktorka GI Group HR Solutions, Branko Dimitrijevié, profesor i teoreticar
umetnosti, Milan Petrovi¢, predsednik Srpske asocijacije menadzZera, Helen Lar$on, bivsi atase

za kulturu Ambasade Svedske u Beogradu, Borut Vild, jedan od vodedéih grafi¢kih dizajnera u
regionu i profesor na FMK, i drugi.
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Pogledajte stranicu Program / Alumni mreza na nasem sajtu i nas Youtube kanal i saznajte ko su
sve bili mentiji i mentori u prethodna tri ciklusa programa ,Kreativno mentorstvo” i Sta je ucesSce

Kroz razna okupljanja u okviru programa mentiji, mentori i alumniji ¢e mo¢i da podele svoja iskustva u il i
. . . . o . . . . znacilo za njih!
mentorskom procesu i da diskutuju o razli¢itim pitanjima kao i moguc¢nostima za saradnju.
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Ako Zelite da hodate brzo, koracajte sami - ako Zelite da stignete daleko,
koracajte sa nekim!



http://www.kreativnomentorstvo.com/alumni-mreza/
https://www.youtube.com/user/kreativnomentorstvo

Glavni kriterijumi po kojima ¢emo birati buduce mentije su:

¢ Znacaj dosadasnjeg doprinosa u okviru kulture, umetnosti, kreativnih industrija, medija, kul-
turnog nasleda i drugih gore navedenih oblasti. Ovo iskustvo gledamo u odnosu na pokrenute
inicijative, realizovane projekte i razlicita dostignuca, a posebno cenimo aktivnosti, projekte i
prakse koje pokazuju Vasu li¢nu inicijativu, bile one volonterske, u okviru organizacije, institucije,
tima ili Vas kao samostalnog profesionalca.

Ko moze da se prijavi na ovaj konkurs?

Tragamo za 25 novih ucesnika Cetvrtog ciklusa programa ,Kreativno mentorstvo” 2018: sadasnjih i

buducih lidera u oblasti kulture i informisanja iz svih delova Srbije, iz javnog, civilnog ili privatnog « Inovativnost i autenti¢nost u pristupu i praksama. Kroz ovaj kriterijum vrednujemo Vasu zelju za

sektora ili onih koji deluju samostalno. istrazivanjem novih pristupa i eksperimentisanjem, pronalazenjem sopstvenog izraza, una-
predivanjem postojecih praksi, bilo da se radi o inovativnoj ideji, na¢inu na koji radite, organizu-

| o i S jete aktivnosti, komunicirate svoje ideje ili pristupate stvaranju umetnickih dela.

— 36t
e Posvecenost razvoju drustva i savremenim drustvenim fenomenima. Kroz ovaj kriterijum vrednu-
jemo one pojedince, njihove ideje i projekte koji povezuju kulturu, umetnost, kreativne industrije i
medije sa savremenim drustvenim i politickim izazovima i deluju aktivisticki.

Program je namenjen prvenstveno onima koji
su vec profesionalno aktivni i imaju rezultate
iza sebe, ali nije isklju¢eno ni da se prijave

osobe koje su trenutno u procesu formalnog ,l 193U : 1933 1936 1938 ——
obrazovanja, niti je znacajno da li ste u ovom s e ) .

trenutku zaposleni, nezaposleni, honorarno

angazovani, volonter/ka, preduzetnik/ca, G =
samostalni umetnik/ca i drugo. ! : 4| w I =

Ne postoji uzrasno ogranicenje, i to sto je program fokusiran na podrsku profesionalcima mlade
generacije ne treba da obeshrabri one koji nisu mladi da se prijave na konkurs ukoliko ispunjavaju
kriterijume i procenjuju da bi im u ovom trenutku u karijeri u¢esc¢e u programu koristilo.

Ucesnici za kojima tragamo mogu da budu aktivni u razli¢itim poljima kulture, definisane u najsirem
smislu, koja obuhvata: umetnost, kulturno naslede, kreativne industrije (dizajn, arhitektura, moda, film,
fotografija, gejming, muzika), obrazovanje u kulturi i kroz kulturu, menadzment i produkciju u kulturi,
istrazivanja u oblasti kulture, aktivizam kroz umetnost i kulturu, stvaralastvo i istraZivanja u oblasti
drustvenih nauka, kao i komunikacije, novinarstvo, nove tehnologije i medije i druge srodne oblasti.
Formalno obrazovanje u nekoj od ovih oblasti nije uslov za ucesce, ve¢ dosadasnji, trenutni ili buduci
rad i postignuca relevantna za kulturnu i medijsku scenu.

Tragamo za pojedincima koji zele da posveceno rade na sebi, koji poseduju duh promene, Neki od nasih alumnista su: Marko Radenkovié, osniva¢ prvog dizajn inkubatora u Srbiji ,Nova Iskra”;
proaktivnost, pozitivan stav, kreativnost, otvorenost za diskusiju, razmenu i eksperimentisanje. Bojana Kovacevi¢, pozoriSna producentkinja iz Sombora; Andrija Mamutovi¢, nagradivani mladi pijan-
Tragamo za ucesnicima koji imaju potrebu za mentorom - koji ¢e svoje ciljeve, ideje ili projekte ista iz NiSa; Gordana Grabez, operativna direktorka Narodnog muzeja; Nikola Andonov, arhitekta koji
ostvariti brze i bolje uz podrsku mentora. Najvaznije, tragamo za pojedincima koji imaju ideju je predstavljao Srbiju na Bijenalu u Veneciji 2012. i pokreta¢ FabLab-a; Aleksandra Jovani¢, digitalna
kako ¢e njihov profesionalni i licni razvoj kroz mentorstvo imati Sireg efekta u njihovoj organizaciji, umetnica, programerka i profesorka novih medija; Porde Krivokapi¢, direktor za pravne poslove Share
profesionalnom polju i drustvul! Fondacije, DuSan Medin, mladi arheolog i aktivista zastite kulturnog nasleda, Jelena Vasilev, nekadasn-

ja koordinatorka drustvenih mreza Beogradske filharmonije; Lidija Milasinovié, direktorka Narodnog
muzeja u Kikindi; Stefan Savi¢, graficki dizajner i aktivista iz Novog Sada, Marko Salapura, arhitekta i
umetnik iz Panéeva i mnogi drugi talentovani, proaktivni i posveceni kulturni profesionalci.



Svi dogadaji odrzavace se u Beogradu, a neke od radionica ¢e biti na engleskom jeziku, te je znan-
je engleskog jezika preduslov za ucesce.
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Sta su odgovornosti i obaveze izabranih mentija?

Aktivno ucesce izabranih mentija podrazumeva period od februara 2018. do februara 2019. godine,
sa obaveznim uceS¢em na: radionici postavljanja ciljeva 18. novembra, uvodnom treningu u program
3.14. februara 2018, kao i srednjero¢noj radionici u maju 2018. godine.

Kako bi program doprineo mentijima na najkvalitetniji na¢in, od mentija se o¢ekuje da:

hhh odrzavaju i razvijaju komunik-
aciju sa mentorom i budu proaktivni
u tom odnosu, postuju mentorovo
izdvojeno vreme, kao i ulozeni trud

i rade na svom licnom i profesional-

nom razvoju i ostvarivanju postavl-

jenih ciljeva —_—
» mesecno informisu L. . Y R ) .
] ] Uéesée u programu ,Kreativno mentorstvo” je besplatno, zahvaljuju¢i mentorima koji programu
tim ,Kreativnog men- . . - o . . y . .
. doprinose pro-bono, kao i brojnim pokroviteljima i partnerima programa koji prepoznaju vrednost i
torstva” o saradnji sa " . " . - . . . C
potencijal ,Kreativnog mentorstva“. Program ¢e nastojati da pokrije deo putnih troSkova radi u¢es$éa na
mentorom 1 ostvartvan- treninzima i radionicama u Beogradu onim mentijima kojima je to neophodno.

ju postavljenih ciljeva > se pripremaju za

kroz kratki upitnik sastanke sa mentorima, Program naplacuje jednokratnu naknadu u iznosu od 2.500,00 RSD za obradu prijave.
. . . . . kao i za druge aktivnos-
» prisustvuju i aktivno ucestvuju na
. . . L ti u okviru programa

radionicama, treninzima i okupljanjima
koja se odrzavaju u proseku jednom
mesecéno u Beogradu. Od mentija
se ocekuje pohadanje bar 8 od 12
aktivnosti, a obavezno je prisustvo
na radionici postavljanja ciljeva (18.
novembar 2017), uvodnom treningu 71N
(3.14. februar 2018.) i srednjero¢noj

radionici (26. maj 2018.).



Kako izgleda proces izbora mentija?

Otvoreni konkurs u okviru kojeg ce biti organizovano 7 prezentacija u razli¢itim gradovima u Srbiji
traje tac¢no tri sedmice, od 28. septembra do 19. oktobra. Tokom ovog perioda svi koji ispunjavaju
uslove ucesc¢a mogu poslati svoje prijave ili nas kontaktirati ukoliko imaju nedoumicu. Po zavr$etku
konkursa, na osnovu poslatih prijava i biografija bi¢e napravljen uzi izbor sa kojima ¢e biti odrzani
polucasovni intervjui u Beogradu. Finalnu grupu ucesnika — mentija Cinice 25 profesionalaca u oblasti
kulture, umetnosti i medija iz razlic¢itih gradova, razli¢itog uzrasta, profesionalnih oblasti i ciljeva. O
izboru ucesnika odlucuje tim programa ,Kreativno mentorstvo” zajedno sa odabranim alumnistima
programa, partnerima i ¢lanovima Savetodavnog odbora.

Vazni datumi:

U toku trajanja konkursa, tim ,Kreativnog mentorstva” organizovace prezentacije programa i radi-
onice o mentorstvu Sirom Srbije na kojima ¢e svi zainteresovani za uc¢esée moci da dobiju odgovore
na svoja pitanja i razrese nedoumice.

Predstavljanje konkursa u:

Beogradu, Nova Iskra, Gavrila Principa 43, 28/09/2017 u 18 ¢asova
Somboru, Narodno pozoriste, Trg Koste Trifkovica 2, 03/10/2017 u 17 ¢asova
Zajecaru, Omladinski centar ZajecCarske inicijative, 7. septembra 2, 04/10/2017 u 18 ¢asova
Uzicu, Omladinski klub, Trg Svetog Save 11, 05/10/2017 u 18 ¢asova
Nisu, Univerzitetska biblioteka ,Nikola Tesla’, Kej Mike Paligori¢a 2a, 09/10/2017 u 17.30
Novom Sadu, Galerija Matice Srpske, Trg Galerija 1, 10/10/2017 u 18 ¢asova

Zrenjaninu, Kulturni centar, Narodne omladine 1, 12/10/2017 u 18 ¢asova

Rok za prijave za ucesce u ,Kreativnom mentorstvu” — 19/10/2017 u 23.59
Objavljivanje rezultata prvog kruga selekcije - 27/10/2017
Intervjui sa kandidatima koji su prosli u drugi krug — 04/11 — 12/11/2017 (u Beogradu)
Objavljivanje konac¢nih rezultata selekcije - 15/11/2017
Radionica postavljanja ciljeva i planiranja li¢cnog razvoja — 18/11/2017 (u Beogradu)
Izbor mentora i objavljivanje mentorskih parova - 15/12/2017

Uvodni trening — 03. i 04/02/2018. (u Beogradu, dvodnevni trening)
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@kreativnomentorstvo e @create_mentors

0 @creativementorship Creative Mentorship / www.kreativnomentorstvo.com

Kako se prijaviti?

Svi zainteresovani za uceS$ce u programu treba da se prijave tako $to ¢e najkasnije do 19. oktobra
popuniti i poslati prijavni formular koji se nalazi na Google Form platformi i priloziti skorasnji CV i
skeniranu uplatnicu kao dokaz placene naknadu za obradu prijave.

Jednokratna naknada za troSkove obrade prijava, komunikacije, intervjua i selekcije iznosi 2.500,00
RSD (dveipohiljade dinara). Potrebni podaci za uplatu:

Primalac: Udruzenje ,Kreativno mentorstvo’, ul. Palackova 13/7, 11000 Beograd, PIB: 108910308;
Svrha pla¢anja: Naknada za obradu prijave;

Iznos: 2.500,00 RSD;

Racun primaoca br: 160-427704- 80.

Za popunjavanje prijave je najbolje odvojiti nekoliko sati, ali je pre finalnog popunjavanja potrebno da
odvojite nekoliko dana i razmislite o pitanjima iz formulara. Sva pitanja je moguce videti odjednom i
pripremiti odgovore, ali se i formular mora popuniti odjednom. Svi kandidati/kinje ¢e dobiti automat-
sku potvrdu sa platforme Google Forms da su njihove prijave stigle, kao i kopiju prijave. Organizatori
nece davati pojedina¢ne komentare na prijave.

Za viSe informacija o organizaciji, posetite stranicu O nama, o prethodnim ucesnicima i mentorima
stranicu O programu/ o metodologiji mentorstva na kojoj se zasniva program stranicu Baza znanja, a
konkretnija pitanja nam $aljite na info@kreativnomentorstvo.com ili bilo koju od drustvenih mreZa koju
koristite.

Hvala Vam na interesovanju!

Razgovor po razgovor — menjamo drustvo nabolje!

info@kreativnomentorstvo.com

Kreativno mentorstvo
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT0hg4tbLD0iv5k8nxC6vtGnlN8-htSojU5AkSk20maHht0g/viewform
http://www.kreativnomentorstvo.com/o-nama/
http://www.kreativnomentorstvo.com/program/
http://www.kreativnomentorstvo.com/baza-znanja/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT0hg4tbLD0iv5k8nxC6vtGnlN8-htSojU5AkSk20maHht0g/viewform
https://www.instagram.com/kreativnomentorstvo/
https://www.facebook.com/creativementorship
https://twitter.com/create_mentors
https://www.linkedin.com/company-beta/10065160
https://www.linkedin.com/company-beta/10065160

